V souladu s ¢lankem lll. odst. 2 pism. d Zfizovaci listiny
Institutu uméni — Divadelniho ustavu, vydané Opatfenim ministra
kultury €. 6/2025, ze dne 28. bfezna 2025,

vydava generalni feditelka
Narodniho institutu pro kulturu tento

Organizacni rad
Narodniho institutu
pro kulturu
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CAST 1. ZAKLADNI USTANOVENI
Poslani a postaveni Narodniho institutu
pro kulturu

Narodni institut pro kulturu (dale jen ,NIK") je pfi-
spévkovou organizaci zfizenou Ministerstvem kultury
Ceské republiky (dale jen ,ministerstvo") ve smyslu
Zfizovaci listiny Institutu uméni — Divadelniho Usta-
vu, vydané Opatienim ministra kultury ¢. 6/2025,
ze dne 28. brezna 2025. Zfizovaci listina vymezuje
zfizovatele, zakladni ustanoveni o nazvu v ceském
a anglickém jazyce, sidle a pravni formé organizace,
zakladni ucel a predmét cinnosti, oznaceni statu-
tarniho organu a zpUsob jakym vystupuje, zplsob
hospodareni a vymezeni majetku.

NIK tvofi jednotny funkeni, organizaéni a ekonomicky
celek, spolupracuje s ostatnimi institucemi a dalsSimi
pravnickymi i fyzickymi osobami pfi zabezpeCovani
Ukold.

Ve své ¢innosti se NIK fidi obecné platnymi pravnimi
predpisy, Zfizovaci listinou NIK, pokyny a rozhodnu-
timi ministerstva, Organizacnim fadem a vnitfnimi
predpisy NIK.

Organizac¢ni fad vymezuje organizacni strukturu
NIK, vnitfni vztahy a pisobnost jednotlivych orga-
nizacnich Utvar(.

Organizacni fad je zavazny pro vSechny zaméstnance
v pracovnim pomeéru k NIK i pro zaméstnance, ktefi
vykonavaji ¢innosti na zakladé dohod o pracich ko-
nanych mimo pracovni pomér, pfikaznich a dalsich
smiuv.

Veskeré pracovni postupy NIK se Fidi fady, smérni-
cemi a prikazy generalni feditelky.

CAST Il. ORGANIZACE A RiZENIi
Generalni reditelka

V Cele NIK stoji generalni feditelka NIK — statutar-
ni organ (dale i jako ,generalni feditelka“), kterou

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

oK

jmenuje a odvolava ministr kultury a ktera je nadfi-
zena vsem zaméstnanctm NIK. Generdlni feditelka
fidi ¢innost NIK v plném rozsahu jeho Cinnosti, ze-
jména v oblasti ekonomické, provozni a personalni
a dalSich.

Generalni feditelka jako statutarni organ je oprav-
néna jednat jménem organizace navenek ve vS§ech
vécech, pokud to neni v rozporu s pravnimi pfedpisy
a zfizovaci listinou NIK.

Generalni feditelka zodpovida za radné hospodareni,
spravu majetku, odborny a personalni rozvoj a napl-
novani predmétu hlavni a jinych ¢innosti v rozsahu
stanoveném zfizovaci listinou. Pfi vykonu své ¢innos-
ti se fidi platnymi pravnimi pfedpisy Ceské republiky
a pokyny ministerstva a odpovida za jejich plnéni.
Odpovida za finanéni hospodareni NIK.

Generalni feditelka jmenuje a odvolava reditele Gtva-
ri a vedouci jednotlivych oddéleni.

Generalni feditelka v souladu se zakonikem prace
prijima do pracovniho poméru a ukoncuje pracovni
pomér zameéstnance NIK, urCuje jejich zafazeni do
jednotlivych organizacnich slozek, stanovuje nebo
schvaluje jejich pracovni naplné, zmény zarazeni,
pfevedeni na jinou praci, stanovuje principy odmeéno-
vani a rozhoduje o platovém zafazeni zaméstnanc.

Generalni feditelka zejména:

Zpracovava dlouhodobou koncepci ¢innosti
organizace;

ve spolupraci s fediteli a s vedoucimi oddéleni
zpracovava roc¢ni plany prioritnich a hlavnich tkold
organizace a pravidelné kontroluje jejich plnéni;
rozhoduje o zdsadnich otazkach Cinnosti
organizace a o otazkach, jejichz rozhodnuti si
predem vyhradila;

zajistuje pInéni pravnich predpisg;

vydava vnitini organiza¢ni normy a jiné informacni
podklady nezbytné pro fadné plnéni tkol;
vykonava pravomoc generalni feditelce vyslovné
stanovenou pravnimi predpisy, pokud ji neprevedla
na jiného vedouciho zaméstnance organizace;

je opravnéna ukladat véem zaméstnancim
organizace mimoradné ukoly;

stanovi organizacni strukturu organizace a jejich
jednotlivych Utvard a rozhoduje o personalnim
obsazeni jednotlivych mist;
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3.1.

3.2.

3.3.
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jmenuje a odvolava z funkce feditele, statutarniho
zastupce generalni feditelky a ostatni vedouci
zaméstnance;

uzavira s odbory kolektivni smlouvu v rozsahu
daném legislativou a principy fungovani statni
prispévkové organizace;

rozhoduje o odménach zaméstnanc( organizace
na zakladé navrh( vedoucich zaméstnancg;
schvaluje navrhy na pracovni cesty do zahranici;
jmenuje ¢leny svych poradnich organ.

Zakladni organizacni slozky NIK

Zdakladnimi organizaénimi slozkami Narodniho insti-
tutu pro kulturu jsou utvary, které se dale ¢leni na od-
déleni. Rizeni a koordinaci Gtvar( a oddéleni stanovi
tento organizacni fad, v pfipadé plnéni mimoradnych
Ukoll pak generalni feditelka.

V Cele Utvaru stoji feditel, v Cele oddéleni vedouci.
Kazdy zaméstnanec ma jen jednoho bezprostredné
nadfizeného vedouciho zaméstnance, jimz je fizen
a jemuz se zodpovida za svou ¢innost.

Kromé utvar( a oddéleni mohou byt zfizovana pra-

covisté zarfazend do Utvar(. Ta jsou pfimo fizena 5.1

feditelem utvaru a nemaiji vedouciho.

VSechny Gtvary maji povinnost spolupracovat v roz-
sahu jim svérené plsobnosti a vzdjemné se o své
¢innosti informovat.

Organizacni struktura NIK 5.2.

Utvar generalni feditelky:

asistent/ka feditelky

interni audit

oddéleni komunikace a marketingu
oddéleni Ceska kancelaf programu EU
Kreativni Evropa — Kultura

oddéleni Prazské Quadriennale

Utvar pro ekonomiku a provoz:
Ekonomické oddéleni

Provozni oddéleni

Oddéleni ICT

Oddéleni uc¢tarna

Utvar ARTAMA:

Oddéleni estetickych aktivit déti a mladeze
Oddéleni uméleckych aktivit dospélych a senior(i
Oddéleni informacnich zdroj a odborné literatury

Utvar Divadelniho Gstavu:
Informacné-dokumentacéni oddéleni
Bibliografické oddéleni

Oddéleni sbirek a archivu

Oddéleni Kabinet pro studium ¢eského divadla +
Divadelni revue

0ddéleni Knihovna DU

Edi¢ni oddéleni

Utvar Institutu uméni:
Oddéleni PerformCzech
Oddéleni SoundCzech

Utvar strategii, metodiky a statistiky:
Pracovisté legislativy a metodiky
Pracovisté vyzkumu a strategii
Oddéleni statistiky kultury

Vedouci zaméstnanci

V Cele utvar( je reditel/feditelka (dale jen feditel),
ktery/a fidi a kontroluje ¢innost zaméstnanci/za-
méstnankyn (déle jen ,zaméstnanec”) NIK zara-
zenych do Utvaru. Reditel je jmenovan generalni
feditelkou NIK, které je bezprostiedné podfizen. Je
odpovédny za plnéni ukol( Gtvaru.

Reditelé Gtvar( zejména:

Ridi a kontroluji &innost svych Gtvard a odpovidaji
za jejich vysledky;

vytvareji koncepce rozvoje ¢innosti v ramci
jednotlivych Gtvar( a ve spolupraci s dalsimi
vedoucimi zaméstnanci, podileji se na dlouhodobé
koncepci ¢innosti NIK;

ukladaji svym podrizenym ukoly, organizuiji,

fidi a kontroluiji jejich prdaci v souladu s jejich
pracovnim zafazenim, popisem prace a pracovné-
pravnimi pfedpisy;

odpovidaji za dodrzovani pfislusnych postupl

a zavazkd vyplyvajicich pro organizaci z platnych
pravnich predpist v rdmci svych Gtvard;

zajistuji spolupraci jednotlivych oddéleni v ramci
svého Utvaru za ucelem efektivnéjsiho plnéni
stanovenych tkol( a zajistuji koordinaci ¢innosti
s dalSimi dtvary NIK;
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5.4.
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predkladaji generalni feditelce navrhy na pfijimani,
pracovni zafazeni a ukoncuje pracovni pomér
podfizenych zaméstnanc(;

predkladaji generalni feditelce navrhy na odmény
zaméstnancu svych Utvar(.

V Cele oddéleni je vedouci, ktery/a fidi jeho Cinnost.
Vedouci zabezpecuje plnéni tkoll vymezenych v na-
plni oddéleni a dale opatfeni ulozena feditelem/
feditelkou utvaru. Vedouci je jmenovan/a generalni
feditelkou a je bezprostfedné podfizen/a fediteli
utvaru.

Vedouci oddéleni zejména:

Ridi a kontroluji ginnost svych oddéleni

a odpovidaiji za jejich vysledky;

podileji se na tvorbé koncepcnich a strategickych
dokumentech organizace;

spolupracuji a v ramci své kompetence koordinuji
svoji ¢innost s dalSimi oddélenimi a dtvary NIK;
ukladaji svym podfizenym ukoly, organizuji,

fidi a kontroluji jejich praci v souladu s jejich
pracovnim zafrazenim, popisem prace a pracovneé-
pravnimi predpisy;

odpovidaji za dodrzovani prislusnych postupl

a zavazk( vyplyvajici pro organizaci z platnych
pravnich predpist v rdmci svych utvar(;
predkladaji pfislusnym reditelim a pfipadné pfimo
generalni feditelce navrhy na pfijimani, pracovni
zarazeni a ukoncuje pracovni pomér podfizenych
zaméstnancu;

predkladaji pfislusnym reditelim a pfipadné
primo generalni feditelce navrhy na odmeény
zaméstnancu svych oddélent;

zajistuji administrativni agendu v rdmci svych
Gtvard.

Pracovisté zarazena do Utvar( jsou pfimo fizena
feditelem utvaru a nemaiji vedouciho.

Nadfizeny zaméstnanec je opravnén na zakladé nut-
nosti nebo podle vlastniho uvazeni nahradit ukony
pfi pInéni povinnosti podfizeného zaméstnance,
popf. zménit jeho rozhodnuti, o ¢emz podfizené
bezodkladné informuje. Podfizeny zaméstnanec je
povinen respektovat takovéto rozhodnuti nafizeného
zaméstnance.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Zastupovani zaméstnancl

Generalni feditelku v dobé jeji nepfitomnosti zastu-
puje statutarni zastupce generalni reditelky v plném
rozsahu jejich prav a povinnosti, s vyjimkou provadéni
organizacnich a persondlnich zmén v organizaci,
kromé téch, které jsou nezbytné pro vyreseni situaci,
pfi nichZz bezprostredné hrozi napf. Skody na majetku
s nimz organizace hospodafi, ohroZeni bezpec¢nosti
svéfeného majetku a bezpecnosti a zdravi osob.
Statutdrni zastupce je do své funkce jmenovan ge-
neralni feditelkou.

V pfipadé nepfitomnosti generdlni feditelky a jejiho
statutdrniho zastupce zastupuje generalni feditelku
pro tuto situaci stanoveny feditel utvaru. Toto zastu-
povani upravuje povéreni na dobu urcitou s vymeze-
nim svérenych pravomoci. Zastupovanim povéreny
feditel Gtvaru nemuUze byt povéren k provadéni orga-
nizacnich a personalnich zmeén v organizaci, s vyjim-
kou mimoradnych situaci, pfi nichz bezprostfedné
hrozi napf. skody na majetku s nimz organizace
hospodafi, ohrozeni bezpecnosti svéfeného majetku
a bezpecnosti a zdravi osob.

Reditel Gtvaru uréi s pisemnym souhlasem gene-
ralni feditelky svého zastupce, ktery jej zastupuje
v pfipadé jeho nepfitomnosti v rozsahu jeho prav
a povinnosti, kromé rozhodovani véci, které si ve-
douci vyhradil.

Zastupovani vedouciho oddéleni je uréeno v pra-
covni naplni zastupujiciho zaméstnance. Rovnéz
je zde uveden rozsah jeho prav a povinnosti pro
zastupovani vedouciho oddéleni v pfipadé jeho ne-
pfitomnosti, v€etné véci, které si pro rozhodovani
vedouci vyhradil.

0 zastupovani zaméstnanc( zafazenych v oddéleni
rozhoduje jejich nejblize nadfizeny vedouci
zameéstnanec.

Zastupovany i zastupujici jsou povinni vzajemné se
informovat o v§ech skuteénostech, které mohou mit
vliv na fadny vykon svérenych ukoll. Zastupovany je
opravnén pozastavit vykon opatreni svého zastupce.
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Opousti-lizaméstnanec na dobu delSi nez jeden mé-
sic nebo natrvalo své pracovni misto, je povinen pied
odchodem predat pisemny pfehled rozpracovanych
a nesplnénych Ukoll bezprostfedné nadfizenému
zaméstnanci. U zaméstnancu, ktefi maji uzavienou
dohodu o hmotné odpovédnosti, se provede inventa-
rizace hodnot svéfenych zaméstnanci k vyuctovani.

Zasady fizeni NIK

Zakladnim stalym poradnim organem generalni fe-
ditelky je Kolegium NIK, které na pravidelnych po-
radach projednava navrhy rozhodnuti, ktera mohou
zasadnim zpUGsobem ovlivnit provozni a personalni
situaci NIK, jeho vnéjsi vztahy a naplnovani zaklad-
nich tkold. Kolegium NIK svoléva generalini feditelka.
Jejimi ¢leny jsou feditelé Gtvard a vedouci oddéleni.
0 ucasti dalSich zaméstnanci rozhoduje generdlni
feditelka. Pokud se ¢len Kolegia NIK nem(ze zicast-
nit jednani, predem informuje generalni reditelku,
ktera rozhodne, zda je potfeba vyslat zastupce nebo
jiného povéreného zaméstnance.

Generalni feditelka mize ustanovit odborné a po-
radni organy pro dil¢i aktivity a vyzkumnou ¢innost
organizace. Jejich slozeni a kompetence jsou upra-
veny pfikazy generalni reditelky.

V pfipadé zvlastnich projektl a ¢innosti zfizuje gene-
ralni feditelka stalé nebo docasné pracovni skupiny
a komise, do nichz jmenuje jako ¢leny zaméstnan-
ce NIK, pfipadné jiné fyzické osoby. Generalni fe-
ditelka pro tento ucel urci fidiciho zaméstnance
a zapisovatele.

Reditelé svolavaji pravidelné porady svych GtvarQ
a vedouci oddéleni svolavaji pravidelné porady svych
oddéleni za Ucasti jednotlivych zaméstnanct.

Z kazdé porady musi byt pofizen zapis, ktery je pfi-
stupny véem zaméstnancim na intranetu NIK a je
archivovan. Z4apis obsahuje vzdy: seznam Gcastnik(
porady, obsah jednani, pfijaté zavéry a rozhodnuti,
uloZené Ukoly a opatieni, odpovédnost za jejich Feseni.

V Praze dne 1. éervence 2025
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CAST IIl. ZAVERECNA USTANOVENI
Zavérecna, prechodna a zrusovaci
ustanoveni

Vedouci zaméstnanci organizace jsou povinni ne-
prodlené a prokazatelné seznamit s obsahem tohoto
Organizacniho fadu (véetné dodatecné provadénych
zmén a doplik{) vSechny jim podfizené zaméstnan-
ce a vyzadovat jeho dodrzovani. Organizacni fad
je k dispozici zaméstnanclim organizace u v§ech
vedoucich oddéleni NIK, ktefi jsou povinni jim umoz-
nit do ného nahlédnout, a dale také v elektronické
podobé na intranetu NIK.

Soucasti Organizacniho fadu je

Popis naplné ¢innosti organizacnich slozek NIK
uvedeny v Priloze 1;

Systemizace pracovnich mist uvedena v pfiloze 2.
Obé pfilohy jsou nedilnou souédsti organiza¢niho
fadu.

Vnitfni pfedpisy vydané pifed dnem nabyti 4¢innosti
tohoto Organizacniho fadu jsou platné; neplatnymi
se stavaji pouze ty jejich ¢asti, které jsou v rozporu
s timto Organizacnim fadem nebo obecné platnymi
pravnimi predpisy.

Zrusuji se timto Organizacni fady IDU a NIPOS.

Tento Organizacni fad nabyva platnosti a G¢innosti
dnem vydani.

Mgr. Katefina Churtajeva
generalni feditelka
Ndrodniho institutu pro kulturu
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